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1. Premessa

SEMP e consapevole di avere una responsabilita non solo economica ma anche sociale, intesa
come “l'integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali e ambientali delle imprese nelle loro
operazioni commerciali e nei rapporti con le parti interessate” (Libro Verde della Commissione
Europea del 2001).

Con la sua azione imprenditoriale, SEMP deve rispondere a molteplici e differenti attese da parte
dei propri portatori di interessi (Stakeholder): collaboratori, fornitori, clienti, partner, comunita e
istituzioni locali.

Il Codice Etico descrive gli impegni in termini di valori, principi e regole di condotta che SEMP
assume nei confronti dei propri portatori di interesse (Stakeholder).

Il Codice Etico é rivolto a tutti coloro che fanno parte della societa SEMP e comprende i principi
guida e le direttive fondamentali che regolano il suo operato. Quanto definito nel presente Codice
deve essere rispettato da tutti i membri della Societa.

Tutte le attivita di SEMP si basano sul Codice Etico, che si ispira a mission, vision e obiettivi
strategici della Societa. Questi costituiscono il primo punto di riferimento per tutte le procedure,
le norme e le politiche adottate dalla Societa. Pertanto, nei casi in cui anche una sola delle
disposizioni del presente Codice Etico dovesse entrare in conflitto con le disposizioni previste nei
regolamenti interni o nelle procedure, il Codice Etico prevarra su qualsiasi di queste disposizioni.

In un rapporto di reciprocita, viene richiesto agli Stakeholder di impegnarsi sugli stessi valori di
seguito enunciati.

Il dialogo continuo e costante con tutti gli interlocutori della Societa e la rendicontazione dei
risultati conseguiti permettono un miglioramento costante dell’azione imprenditoriale e possono
comportare un aggiornamento del Codice per meglio riflettere I'impegno di SEMP.

2. Il sistema valoriale

| VALORI e i PRINCIPI ETICI che ispirano SEMP sono:

e Avere un IMPATTO COMPLESSIVO POSITIVO su ambiente e societa: SEMP attua pratiche
sostenibili in ogni fase della propria attivita, persegue una qualita assolutamente elevata e
sostenibile dei propri servizi e prodotti. Sviluppa soluzioni innovative con I'obiettivo di avere
un impatto economico, ambientale e sociale positivo.

e Agire con RESPONSABILITA: SEMP agisce con eticitd e trasparenza; gestisce con
consapevolezza e attenzione le risorse e i processi produttivi, applicando criteri di selezione
dei fornitori e dei clienti basati sulla condivisione dei valori di SEMP.

e Agire con ONESTA, LEALTA E TRASPARENZA: nello svolgimento delle attivitd aziendali i
Destinatari basano i propri comportamenti sui principi di onesta, trasparenza, lealta, integrita
e correttezza; le attivita di SEMP sono fondate sul rispetto di tutte le prescrizioni normative
sia esterne sia interne e su principi di chiarezza nell’lambito delle attivita di comunicazione
interne ed esterne. In nessun caso, il perseguimento degli interessi della Societa puo
giustificare una condotta disonesta. Nel rapporto con i suoi Stakeholder, SEMP assicura
informazioni veritiere, chiare e complete e richiede comportamenti ispirati alla trasparenza a
tutti coloro che sono coinvolti nel perseguimento della mission della Societa.
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Garantire RISERVATEZZA: SEMP garantisce la riservatezza delle informazioni in proprio
possesso e si astiene dal ricercare e divulgare dati riservati, salvo in caso di autorizzazione e in
piena conformita alla normativa vigente.

Perseguire 'INCLUSIONE E LA VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE: la diversita e l'inclusione
sono alla base della creazione di un ambiente lavorativo in cui tutte le persone,
indipendentemente dalle loro peculiarita e differenze, sono rispettate, valorizzate e incluse.
Valorizzare le diversita porta a una maggiore creativita e innovazione e a migliorare la
capacita di risolvere problemi attraverso diverse prospettive ed esperienza, che possono
aiutare ad affrontare al meglio i problemi e trovare soluzioni efficaci e innovative.

Contribuire al BENESSERE DELLA COLLETTIVITA e della societd in genere: SEMP svolge la
propria attivita con l'obiettivo di avere un impatto positivo e, comunque, contribuire alla
mitigazione dei rischi ambientali per le comunita e I'ecosistema.

Per integrare nel business i valori e i principi elencati, SEMP utilizza gli STRUMENTI seguenti:

GOVERNANCE: una buona governance € fondamentale per raggiungere I'obiettivo di business
sostenibile. L'azione di SEMP si basa su un sistema di Governance e Controllo interno
funzionale al perseguimento degli obiettivi strategici attraverso (1) la costituzione di adeguate
strutture di controllo, (3) la formalizzazione dei ruoli e delle responsabilita dei soggetti
coinvolti nella gestione della Societa, (4) la costruzione di sistemi informativi aziendali che
assicurino completezza, affidabilita e integrita delle informazioni a supporto delle decisioni
strategiche. La struttura di Governance definita garantisce il rispetto delle Leggi e delle
normative vigenti e il raggiungimento degli obiettivi aziendali nel rispetto dell’ambiente e
della societa.

GESTIONE E CONTROLLO: SEMP investe nel costante miglioramento dei processi e degli
strumenti per identificare, misurare, monitorare e gestire il rischio; attua una gestione
efficiente delle risorse, dei consumi energetici e delle materie prime, attraverso il
monitoraggio costante dei propri processi e la valutazione delle opportunita di
miglioramento. SEMP si impegna a formare il personale perché abbia sempre le competenze
necessarie per svolgere al meglio il proprio lavoro. SEMP garantisce I'integrita fisica e morale
dei suoi Collaboratori creando condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e
ambienti di lavoro sicuri e salubri.

INNOVAZIONE: SEMP ricerca nuove idee, processi e prodotti per rispondere al meglio alle
mutevoli esigenze del mercato e ai cambiamenti del contesto competitivo. L'innovazione &
funzionale al perseguimento degli obiettivi di sostenibilita ambientale di SEMP e riguarda il
miglioramento dei processi produttivi, I'introduzione di nuove tecnologie, la riduzione dei
consumi di risorse non rinnovabili.

CONDIVISIONE dei valori di SEMP con i Clienti, i Fornitori, i Collaboratori e i Partner con
I’obiettivo di ottenere comportamenti reciprocamente corretti.

DONAZIONI E SPONSORIZZAZIONI: SEMP aderisce ad iniziative culturali e sociali senza fini di
lucro, contribuendo alle iniziative di enti e associazioni che abbiano un impatto positivo
sull’ambiente e sulle comunita locali.

Tutti i comportamenti che si ispirano a questi valori e principi e che utilizzano gli strumenti indicati
sono considerati comportamenti etici.
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3. Comportamenti non etici

| comportamenti non etici sono quelli che violano i valori e i principi etici a cui SEMP si ispira. Tali
comportamenti vengono sanzionati come descritto nel successivo Paragrafo 9.

4. Regole di comportamento

Di seguito vengono riportate le regole di comportamento adottate in linea con i valori morali
espressi in questo Codice.

4.1 Consiglio d’Amministrazione e Direzione Generale

Il Consiglio di amministrazione garantisce una governance adeguata affinché tutti i processi
aziendali siano permeati dai valori e si ispirino ai principi sopra elencati. La governance si basa
su un modello organizzativo strutturato, su processi regolamentati da specifiche procedure e
su un robusto sistema di gestione e controllo interno dei rischi.

Nell’'ottica del soddisfacimento delle aspettative di tutti i suoi Stakeholder, il Consiglio di
amministrazione garantisce adeguate risorse per assicurare adeguate strutture di controllo, il
continuo miglioramento dei processi di gestione del rischio, la formalizzazione delle procedure
e l'identificazione delle responsabilita chiave nella governance aziendale, 'adeguatezza dei
sistemi informativi al fine di assicurare completezza, affidabilita e integrita delle informazioni
che supportano il sistema decisionale.

Assicura:

e la diffusione e l'applicazione del Codice Etico presso i Destinatari, promuovendo gli
opportuni sistemi e programmi di formazione, nonché le attivita finalizzate ad una
maggiore comprensione dello stesso;

e il supporto necessario per dirimere questioni di natura interpretativa, anche fornendo
adeguati strumenti conoscitivi e di chiarimento in ordine ai contenuti del Codice stesso;

¢ o svolgimento delle attivita di controllo e verifica su ogni notizia o segnalazione circa
possibili violazioni;

e gli strumenti e le misure che assicurino la riservatezza e la tutela contro comportamenti
ritorsivi o discriminatori di chi abbia segnalato violazioni del Codice Etico.

SEMP si & dotata di un Modello Organizzativo finalizzato alla prevenzione dei reati

presupposto di cui al Decreto Lgs. 231/2001 e successive modifiche e integrazioni. Il Consiglio

di amministrazione approva il sistema di deleghe, approva e rivede annualmente il Modello al

fine di

e assicurare che le prescrizioni in esso contenute siano coerenti e si ispirino ai principi e ai
valori declinati nel Codice Etico;

e verificarne e assicurarne |'efficacia per la prevenzione dei delitti previsti dal Decreto.
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La Direzione Generale attua le linee guida impartite dal Consiglio di amministrazione nel
rispetto dei principi etici e garantisce I'applicazione del Codice Etico. Propone al Consiglio di
amministrazione il sistema di deleghe. Assicura che i processi e le procedure aziendali
assegnino in modo chiaro i ruoli e le responsabilita ai soggetti coinvolti nelle attivita aziendali e
che sia attuato un sistema dei controlli robusto; in questo ambito, pone in essere quanto
necessario per dare attuazione al Modello Organizzativo adottato dalla Societa ai sensi del
Decreto Lgs. 231/2001.

4.2 Dipendenti e Collaboratori

L'inclusione, il rispetto, la tutela, la crescita e la valorizzazione dei Dipendenti e Collaboratori
sono valori essenziali per il successo di SEMP. La Societa si impegna a sviluppare le capacita e
le aspirazioni dei dipendenti per raggiungere gli obiettivi aziendali. SEMP offre pari opportunita
di lavoro a tutti i Dipendenti e Collaboratori, senza alcuna forma di discriminazione. |
Dipendenti e i Collaboratori sono selezionati e retribuiti in base al merito e alla competenza,
nel rispetto delle leggi e dei contratti di lavoro. L'ambiente di lavoro deve garantire la sicurezza
e la salute dei dipendenti. Si promuove un'organizzazione che valorizza I'atteggiamento
proattivo del singolo e del gruppo.

La Societa non instaura alcun rapporto di lavoro, né alcuna forma di collaborazione con
soggetti privi di regolare permesso di soggiorno, né si avvale di societa che utilizzino
manodopera irregolare o in violazione degli standard lavorativi generalmente applicati o
previsti dalle norme internazionali.

Nelle procedure di selezione del personale e nei limiti delle informazioni disponibili, la Societa
opera i necessari controlli per evitare favoritismi, nepotismi, o forme di clientelismo.

| Responsabili di funzione, ciascuno per il proprio ambito di competenza, si impegnano a
creare un ambiente di lavoro inclusivo, senza pregiudizi e intimidazioni, sanzionando
comportamenti scorretti in modo che tutti possano sentirsi integrati ed incoraggiati a
raggiungere i propri obiettivi.

Per promuovere il continuo sviluppo delle competenze, SEMP si impegna ad offrire ai propri
Dipendenti e Collaboratori opportunita di miglioramento delle proprie professionalita. A tal
fine, per ogni Dipendente o Collaboratore & previsto un piano di formazione continuo
personalizzato.

La Direzione, nel rispetto dei principi di sana e prudente gestione, & tenuto a proporre e a
realizzare programmi che accrescano i valori patrimoniali della societa, massimizzino il grado di
soddisfazione della clientela e salvaguardino gli interessi di lungo periodo di tutti i Dipendenti e
Collaboratori.

| Dipendenti e i Collaboratori si impegnano a rispettare i valori e i principi etici della Societa,
sottoscrivendo il Codice Etico al momento dell’assunzione o all’avvio del rapporto di
collaborazione. In particolare, ai Dipendenti e ai Collaboratori di SEMP e richiesto di:

® impegnarsi a rispettare il Codice Etico nello svolgimento del proprio incarico e a tenere una
condotta ispirata ai valori di SEMP;

e evitare ogni atto o comportamento che violi o possa far ritenere violate le disposizioni di
legge, la normativa interna o quanto contenuto nel Codice Etico;
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e evitare ogni atto o comportamento che violi o possa far ritenere violate le disposizioni del
Modello Organizzativo adottato dalla Societa ai sensi del Decreto Lgs. 231/2001. A tal fine,
al momento dell’assunzione o all’avvio del rapporto di collaborazione, prendono visione
del Modello Organizzativo e ricevono adeguata formazione sui comportamenti da tenere
al fine di prevenire la commissione dei reati presupposto di cui al citato Decreto;

e evitare che nell’esercizio delle proprie mansioni si manifestino conflitti d’interesse con la
Societa o che potrebbero interferire con la capacita di assumere decisioni imparziali, nel
migliore interesse della Societa;

® impegnarsi a non utilizzare informazioni sensibili o non disponibili al pubblico o non rese
pubbliche, ottenute anche in via confidenziale nell'attivita d'ufficio, per realizzare profitti o
interessi privati. Cio si applica a tutte le informazioni sensibili acquisite nello svolgimento
del proprio incarico, siano esse relative alla Societa o ai suoi Clienti e/o Fornitori,
impegnandosi a mantenerle strettamente riservate ed opportunamente protette ai sensi
della normativa vigente e delle procedure aziendali, custodendo con ordine e cura gli atti
affidati ed evitando di effettuarne inutili copie;

® in nessun caso, promettere ed offrire direttamente ed indirettamente a dipendenti della
Pubblica Amministrazione o di pubbliche istituzioni, beni o pagamenti per favorire gli
interessi individuali o della societa;

e nelle relazioni con l'esterno, comportarsi in modo tale da determinare fiducia e
collaborazione da parte dei soggetti che entrano in contatto, per loro tramite, con la
Societa; mostrare cortesia e disponibilita nella comunicazione con il pubblico e curare la
trattazione delle questioni in maniera efficiente e sollecita;

e prevenire l'eventuale dispersione di dati osservando le misure di sicurezza impartite,
custodendo con ordine e cura gli atti affidati ed evitando di effettuarne inutili copie;

e evitare |'utilizzo improprio degli strumenti informatici della Societa, attenendosi alle regole
di comportamento previste dalle procedure operative;

e evitare di porre in essere comportamenti lesivi della dignita della persona;

e avere cura dei beni di proprieta della Societa, impedirne un uso improprio o fraudolento
ed utilizzarli al solo scopo di svolgere le attivita aziendali;

® improntare le attivita svolte alla massima collaborazione per massimizzare la soddisfazione
dei Clienti.

| Dipendenti e i Collaboratori coinvolti nelle attivita di formazione del bilancio o di altri
documenti similari si impegnano a garantire: massima collaborazione, completezza e chiarezza
delle informazioni fornite, accuratezza dei dati e delle segnalazioni, tempestiva segnalazione di
eventuali conflitti di interesse;

Ogni Dipendente e Collaboratore si impegna a collaborare per creare un clima inclusivo in cui
tutti possano sentirsi integrati ed incoraggiati a raggiungere i propri obiettivi.

Non sono ammesse offerte di denaro, regali o benefici di qualsiasi natura eccedenti le normali
pratiche commerciali oppure tendenti ad ottenere indebiti vantaggi di qualsivoglia natura: gli
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atti di cortesia commerciale sono consentiti, purché di modico valore e, comunque, tali da non
compromettere l'integrita e la reputazione e da non influenzare I'autonomia di giudizio del
ricevente. Il Destinatario che riceva omaggi non di modico valore dovra rifiutare ed informare
immediatamente il proprio superiore.

4.3 Fornitori, Professionisti e Partner

SEMP incentra la relazione con i Fornitori, i Professionisti e i Partner sul rispetto dell’etica
professionale e di regole deontologiche reciproche; richiede, quindi, ai Fornitori strategici, ai
Professionisti e ai Partner con cui collabora di operare in conformita a principi etici e
comportamentali condivisi con la Societa.

Nella gestione delle sue attivita SEMP non intende collaborare con Fornitori che:

e svolgono attivita economiche illecite e che, anche in modo indiretto, ostacolano lo
sviluppo umano e contribuiscono a violare i diritti fondamentali della persona;

e propongono prodotti o servizi in contrasto con i valori e i principi etici condivisi da SEMP e
con I'approccio di SEMP volto a minimizzare I'impatto ambientale delle attivita che svolge.

Pertanto, in coerenza al proprio sistema valoriale (par. 2) SEMP richiede ai Fornitori strategici,
ai Professionisti e ai Partner:

e il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui opera, in particolare,
delle leggi e dei regolamenti in materia ambientale, di sicurezza e tutela del lavoro;

e di adottare pratiche responsabili per la tutela dell’ambiente, limitando gli impatti negativi
delle proprie attivita;

e il rispetto dei diritti umani fondamentali in tutte le attivita e nelle relazioni lungo la catena
di fornitura, garantendo il giusto trattamento di tutti i lavoratori, rispettando i diritti
sindacali e promuovendo la diversita e l'uguaglianza di genere. Cio include il rifiuto di
qualsiasi forma di sfruttamento lavorativo, lavoro precario, lavoro minorile, lavoro forzato,
tratta degli esseri umani e discriminazione, e la promozione di condizioni di lavoro sicure,
dignitose e inclusive;

e di non divulgare dati e informazioni sensibili, attraverso processi e procedure che
garantiscano la protezione dei dati e delle informazioni acquisite nello svolgimento della
propria attivita per SEMP;

e di adottare un comportamento etico e trasparente in tutte le operazioni commerciali,
evitando ogni forma di corruzione, frode e comportamento non etico, nonché di
promuovere una cultura aziendale basata sull'integrita e sull’individuazione e gestione dei
rischi. A tal fine, i Fornitori strategici / Professionisti / Partner devono dichiarare di avere
posto in atto procedure di controllo interno, per garantire che le attivita siano condotte in
modo legale e trasparente, con particolare attenzione alla correttezza delle pratiche
contrattuali e alla protezione dei dati.

La valutazione di qualsiasi fornitore viene effettuata verificando i requisiti cogenti definiti dalle
norme dei vari settori e riferiti ai prodotti/servizi richiesti e ai valori etici di SEMP. Per ciascuna
tipologia di servizio e prodotto da acquistare sono stati identificati i criteri di scelta dei
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Fornitori e dei Professionisti, e sono state definite le prescrizioni relative alla qualita del
servizio/prodotto offerto, al rispetto dell’ambiente, al rispetto della dignita umana.

| Fornitori, i Professionisti e i Partner prendono visione del Codice Etico ed accettano di
operare in conformita ai principi etici e comportamentali propri della Societa. | Fornitori, i
Professionisti e i Partner si impegnano ad informare adeguatamente i propri dipendenti
riguardo ai principi del Codice Etico di SEMP e ad assicurare che ne rispettino, a loro volta, i
contenuti.

In caso di violazione o non adesione, SEMP pud prendere opportuni provvedimenti fino alla
interruzione della collaborazione.

4.4 Clienti

Tutti i principi e i valori facenti parte del Codice Etico, devono essere alla base del rapporto
fiduciario con il Cliente.

Nella gestione delle sue attivita, SEMP non intende collaborare con Clienti che:

® svolgono attivita economiche illecite e che, anche in modo indiretto, ostacolano lo
sviluppo umano e contribuiscono a violare i diritti fondamentali della persona (ad esempio,
sfruttando I'impiego di lavoro minorile, non rispettando le norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, ecc.).

e richiedono prodotti o servizi in contrasto con i valori e principi etici condivisi da SEMP e
con I"approccio di SEMP volto a minimizzare I'impatto ambientale delle attivita che svolge.

Il Cliente deve essere consapevole che il servizio offerto da SEMP rispetta i valori etici descritti
nel Codice Etico. A tal fine, il Cliente prende visione del Codice Etico di SEMP e si impegna a
rispettare il sistema valoriale ivi definito.

5. Approvazione e applicazione del Codice Etico

Il Consiglio di amministrazione approva il Codice Etico ed ogni modifica e/o integrazione
successive.

La Direzione Generale attua le linee guida impartite dal Consiglio di amministrazione per
assicurare I'adeguata diffusione del Codice Etico e la sua applicazione. Definisce ed attua le
iniziative volte a diffondere la conoscenza del Codice Etico, coordina I'elaborazione delle norme e
delle procedure aziendali che attuano le indicazioni del Codice Etico; promuove lo sviluppo delle
attivita di comunicazione e formazione.

6. Comunicazione del Codice Etico

Per un’efficiente comunicazione una copia del Codice Etico deve essere consegnata per presa
visione e accettazione ad ogni nuovo Amministratore, Dipendente o Collaboratore all’atto della
nomina o dell’assunzione.

Il Codice Etico viene pubblicato sul sito internet della Societa.

9
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| Fornitori strategici e i Clienti sono contrattualmente tenuti a prendere visione del Codice Etico,
ad accettarne e rispettarne i contenuti all’avvio della relazione commerciale contestualmente alla
firma del contratto e in occasione di ogni modifica significativa®.

7. Formazione e diffusione del Codice Etico

SEMP coinvolge attivamente le persone nel processo di formazione e cambiamento, diffondendo i
principi del Codice Etico a tutti i livelli della Societa, includendo anche Fornitori e Collaboratori
nelle attivita di comunicazione.

SEMP si impegna a formare e a sensibilizzare sui valori, sui principi di comportamento e sulla
modalita di attuazione, sugli aggiornamenti del Codice Etico. Per i Dipendenti e i Collaboratori, in
particolare, prevede momenti di formazione dedicati.

8. Segnalazioni delle violazioni del Codice Etico

Tutti coloro che hanno degli interessi nella Societa, sia soggetti interni sia esterni, e che ritengono
vi siano violazioni o sospetto di violazioni del Codice Etico, possono effettuare una segnalazione
per iscritto ed in forma non anonima all’'OdV (odv@semp.it). A tal fine, SEMP si impegna a
garantire I'attivazione di canali di comunicazione, anche elettronici, a cui poter rivolgere le proprie
segnalazioni.

In caso di segnalazioni, I'OdV provvede ad un’analisi delle stesse, ascoltando eventualmente
|"autore ed il responsabile della presunta violazione.

L'OdV agisce in modo tale da assicurare ai segnalanti la riservatezza dell’identita, fatti salvi gli
obblighi di legge, e la tutela da qualsiasi tipo di ritorsione, discriminazione o penalizzazione.

In caso di eventuali segnalazioni false e/o in malafede, saranno ovviamente tutelati i diritti della
Societa o delle persone accusate erroneamente.

L'OdV riporta le violazioni del Codice Etico, emerse in conseguenza delle attivita di monitoraggio
effettuate e formalizza i suggerimenti ritenuti necessari.

Nei casi piu significativi comunica al Consiglio di amministrazione le violazioni rilevate ed i
provvedimenti conseguenti.

9. Sistema sanzionatorio

| Destinatari del Codice Etico devono astenersi da condotte che potrebbero, anche solo
potenzialmente, comportare la violazione dei principi e regole contenuti in questo documento,
nelle procedure di attuazione o nelle normative ivi richiamate.

Le disposizioni del Codice Etico sono parte integrante delle obbligazioni contrattuali assunte dai
componenti degli Organi societari, dai Dipendenti, dai Collaboratori, dai Soggetti in relazione
commerciale con la Societa.

La violazione delle norme del Codice Etico costituisce un inadempimento contrattuale dal quale
potra derivare ogni conseguente azione disciplinare o di legge, tra le quali anche la risoluzione del
contratto o dell’incarico, fermo restando I’eventuale risarcimento del danno.

' Per modifica significativa si intende una qualsiasi modifica del sistema valoriale di SEMP, una
variazione dei ruoli e delle responsabilita richiamati nel presente documento, una modifica normativa.
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Le disposizioni disciplinari riguardanti il Personale Dipendente in caso di inosservanze del Codice
Etico, sono conformi a quanto disposto dalla normativa prevista dai Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro applicati.

10. Entrata in vigore

Il presente Codice Etico entra in vigore dalla data della sua approvazione da parte del Consiglio di
amministrazione di SEMP.

Il Codice Etico & oggetto di periodiche revisioni; ogni variazione o integrazione deve essere
approvata dal Consiglio di amministrazione.

| Destinatari che ricoprono una posizione di autorita sono tenuti a seguire una condotta
esemplare nel rispetto dei valori aziendali, a diffondere e concretamente implementare il
presente Codice Etico, ad assumere un atteggiamento vigile e a collaborare con I’Organismo di
Vigilanza istituito ai sensi del Decreto Lgs. 231/2001.
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